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Referat fra Driftsstyremøte 

Dato: 03.11.25 

Tidspunkt: 16.30-18.00 

Sted: Personalrommet på skolen 

 

Innkalt:  

Helge Johannesen (styreleder, 5.tr) 

Anne Marie Rabe Galtung (leder av FAU, 4.tr) 

Mona Hellwege (lærer)  

Jeanette J. Mountford (lærer) 

Katrin Kvaran, (SV) – Ny 

Finn Yngve Engnæs (H)  

Knut Frederik Horn (MDG)  

Per Olav Lystrup (ass.rektor, referent) ved Anne Nyborg (inspektør) 

 

Referent: Anne Nyborg 

 

  

Saksliste: 

 

Sak 32/25: Godkjenning av innkalling og saksliste 

Følgende kommentarer ble tatt til etterretning: 

• Styreleder fremmet ønske om å merke sakene i innkallingen med (O) for orienteringssak og (V) for 

vedtakssak. 

• Knut Frederik Horn deltok i møtet, og var ikke representert ved vara Kyrre Næs Sjøbæk. Han deltok 

også på forrige møte. 

• Katrin Kvaran overtar som ny representant i DS. 

• Leder og møteleder tar imot saker mellom møtene. 

• Innkalling og saksliste ble godkjent. 

Sak 33/25: Godkjenning av referat 

• Innspill til referatet ble sendt inn i tide, og på grunn av teknikaliteter har innspillene blitt lagt ved 

som tilleggsinformasjon i etterkant. 

• Det er blitt lagt til etterskrift i referatet en tekst om «elever med vedtak om individuell opplæring 

som ikke følges opp grunnet økonomi».  

• Grunnfinansieringen og fordelingsnøkkelen skaper utfordringer i økonomien ved skolene, med 

store variasjoner i elevpris. Dette bør tas opp politisk. 

• Referatet ble godkjent. 
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Sak 34/25: Økonomi – Månedsrapport for september (Skole og Aks) 

• Skolene rapporterer nå månedlig i stedet for kvartalsvis for bedre økonomikontroll. 

• Aks har et mindreforbruk på 135 000 kr.  

• Aks er åpen for 5. og 6. trinn, med ca. 30 elever fra 6. trinn. Dette bidrar til en mer forutsigbar og 

trygg økonomi, som brukes til å styrke tilbudet for hele AKS. Disse ressursene bør komme fra 

sentralt hold, ikke fra inntektene fra 6. trinn. 

• Prognosen viser at skolen vil ta med seg et mindreforbruk inn i 2026. Fra 2026 er det forventet kun 

55 elever på 1. trinn. Lavere elevtall på skolen gir en langt lavere rammetildeling til neste år. Det 

planlegges å beholde klassestrukturen og ikke bygge ned antall klasser selv om elevtallet varierer.  

• Det har ikke kommet informasjon om når den nye fordelingsnøkkelen skal tas i bruk. 

• Skolen har søkt og mottatt totalt 150 000 kr over to år fra UDA til skolens nyopprettede 

Skaperverksted. 

• To lærere i permisjon gir besparelser da vikarer har lavere lønn. Det samme gjelder lærere i 

sykefravær. I utgangspunktet er det uheldig, men det slår positivt ut for økonomien. 

• Konsekvensendringer fra 1.1.2026 skal behandles i byrådet før jul – barn og unge skal prioriteres. 

• Flere skolestartere i 2026 har omfattende tilpasningsbehov. Flere fyller i utgangspunktet kriteriene 

for plass på spesialavdeling, men pga plassmangel, må de starte i ordinærskolen. Voksen skole 

vurderer å opprette en Regnbuegruppe for å kunne ivareta framtidige elever med omfattende 

tilpasningsbehov. 

• Ønske om regnskapssammenstilling fremfor hovedbok. Månedsrapportering fortsetter. 

Sak 35/25: Faglig utvikling – Resultater 

• Kartleggingsprøver i lesing og regning gjennomføres på høsten på 3. trinn hvert år. 66 av 70 elever 

har gjennomført prøvene, en elev i ordinær og tre i spesialavdelingen har fritak fra begge prøvene. I 

lesing er 49/66 elever utenfor oppfølgingsområdet, og i regning 60/66. 

• I Power BI i Teams-strukturen til skolene gis det en samlet oversikt over relevant skoleinformasjon 

over blant annet fravær, forsterket norsk, og ulike kartleggingsresultater og undersøkelser. 

• Trivsels- og elevundersøkelsene gjennomføres og avsluttes i uke 46. Trinn og lærere skal analysere 

resultatene og disse blir lagt fram i driftsstyremøtet i januar. 

• NP-resultater (lesing, regning og engelsk) vurderes med skalapoeng for sammenligning over tid. 

Rektor vil oppsummere resultatene, og hvilke grep skolen gjør på bakgrunn av resultatene, i januar. 

Foreløpige tall viser at 5. trinn har hatt nedgang sammenliknet med tidligere, mens på 8. trinn 

(avgangselevene fra Voksen) er nivået omtrent på samme som tidligere, dvs relativt høy skår på alle 

det tre kartleggingene.  

• Skolen har valgt fagfordeling: 2 timer engelsk per uke på 5.–7. trinn, 1 time på 1.–4. trinn.  

• Engelskresultatene er ikke tilfredsstillende. Skolen vil prioritere engelsk mer fremover. Kommer 

tilbake til dette i januar. 

Sak 36/25: Læringsmiljø – Aktivitetsplikt og planer 

• Skolen har pt 6 aktivitetsplaner, der én gjelder mobbing. Mobbesaken er kompleks hvor det er en 

gruppe mot enkeltperson, med krenkelser og trakassering. Skolen ser på dette som en alvorlig sak, 

og følger opp deretter. Det er på plass flere tiltak i saken, som i stor del er knyttet til en delt 

elevgruppe. Det bel foreslått miljøarbeider i samarbeid med Huseby. Skolen ønsker bedre kontakt 

med bydelen, og det er ønskelig med dialog med leder på B7. Rektor tar kontakt med Monica 

Dypeng (leder av Skufi).  

• Uteteamet er lagt ned – tidligere lagt større vekt på kriminalitetsforebygging. 
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• Tiltak for å få jenter tilbake til fotball – tungvint system knyttet til betalingsreduksjon. 

• Temaet tas opp igjen i neste møte. 

Sak 37/25: Skolens beredskapsplan (O) 

• Planen ble justert i fjor – inkluderer terrorberedskap. 

• Godt oppsett, men teksten bør ha kjønnsnøytral terminologi. 

• Det bør komme fram i planen at alle avvik i forbindelse med vold/trusler skal registreres i EQS. 

• Skolen skal delta på PLIVO-kurs (etterskrift: kurset er satt opp i januar) 

Sak 38/25: HR og sykefravær 

• Rektor presenterte sykefraværet blant ansatte, i oktober lå det på 6,2% og totalt i år ligger det på 

7% så langt. Nedgang i sykefraværet dette skoleåret. Presenteres nærmere på møtet i januar.  

• Ansatte registrerer vold/trusler daglig i EQS. Men dessverre blir det underrapportering fra Pluss-

avdelingen. Det er et mål at alle saker skal meldes. 

Sak 39/25: Status og siste nytt – Skole, Pluss, Aks 

• Vedlikeholdsplan og utvikling av skolegårdene. 

• Et tre falt ned i skoletiden – ingen elever ble skadet. Flere skadede trær ble fjernet samtidig. 

• Nytt klatrestativ og pannabane er på plass. 

• Elevrådet har vedtatt å gi en tredel av inntektene fra Åpen skole, 30 000 kr, til veldedig formål – 

klassene stemmer over forslag. 

• Skolen har ansatt en lærer fra Team Omhu i en midlertidig stilling for å følge opp en elev med 

utfordringer. Team Omhu tilbyr et alternativ til ordinær opplæring, men er også tilgjengelig på 

nærskolen. Elever som skal få plass på eksternt tilbud, må ha dette spesifisert i en sakkyndig 

vurdering. 

Sak 40/25: Status fra FAU 

• Informasjon om trafikksituasjonen rundt skolen utsettes til møtet i januar. 

Sak 41/25: Eventuelt – tas på neste møte 

• Neste møte i januar: Gjennomgang av elev- og trivselsundersøkelsen med deltakelse fra elevrådet. 

• Ønske om å vise antall registreringer av vold/trusler i EQS for lærere. 

 

/Camilla E. Torsæter 

 


